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DICTAMEN

|
ANTECEDENTES DE HECHO

El dia 18 de septiembre de 2008, tuvo entrada en este Consejo
Consultivo la solicitud de dictamen preceptivo sobre el expediente relativo al
proyecto de decreto por el que se regula la Organizacion y funcionamiento de/
Consefjo Regional del Voluntariado de Castilla y Leon.

Examinada la solicitud y admitida a tramite con fecha 24 de septiembre
de 2008, se procedié a darle entrada en el registro especifico de expedientes
del Consejo con el numero de referencia 844/2008, iniciandose el computo del
plazo para la emision del dictamen, tal como dispone el articulo 53 del
Reglamento Organico del Consejo Consultivo, aprobado por el Decreto
102/2003, de 11 de septiembre. Turnado por el Sr. Presidente del Consejo,
correspondio su ponencia al Consejero Sr. Fernandez Costales.

Primero.- El proyecto.
El proyecto de decreto sometido a consulta consta de un preambulo,

veintian articulos distribuidos en cuatro capitulos, una disposicion adicional, una
derogatoria y dos disposiciones finales.
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Este proyecto viene a desarrollar el mandato contenido en el articulo
36.5 de la Ley 8/2006, de 10 de octubre, del Voluntariado en Castilla y Leon.

En el preambulo del proyecto se reafirma la importancia de la
participacion en la planificacién y seguimiento de la accion voluntaria. Por ello,
la Ley 8/2006, en el articulo 36, crea el Consejo Regional del Voluntariado de
Castilla y Ledn, como maximo oOrgano para canalizar dicha participacion y
asumir actividades de coordinacion, asesoramiento y consulta en esta materia,
estableciendo el apartado 5 de dicho articulo que su estructura, el nimero y
procedimiento de designacion de sus miembros, su organizacion y su
funcionamiento se determinaran reglamentariamente.

El contenido del articulado del texto sometido a dictamen es el siguiente:

El capitulo 1, bajo el titulo “Disposiciones Generales”, comprende los
articulos 1 a 3, refiriéndose el primero de ellos al objeto de la norma, el
segundo a la naturaleza, fines y adscripcion del Consejo Regional del
Voluntariado, y el tercero a las funciones y actividades de éste.

El capitulo 11, denominado “Composicidon”, comprende los articulos 4 al 7,
regulandose en ellos, respectivamente, la composicién, la propuesta y
nombramiento de los miembros del Consejo, la duracion del mandato y la
cobertura de vacantes.

El capitulo 111, titulado “Estructura”, comprende los articulos 8 al 14 y en
él se regula la estructura, el Pleno, la Secretaria Permanente, el Presidente, el
Secretario, los vocales y las ponencias y grupos de trabajo.

El capitulo 1V, bajo el titulo “Régimen de funcionamiento”, esta integrado
por los articulos 15 al 21, en los que se regula el régimen general de
funcionamiento, el funcionamiento del Pleno, el de la Secretaria Permanente,
las convocatorias, el régimen de adopcion de acuerdos y actas, el régimen de
suplencias, los colaboradores expertos y la asistencia y retribuciones.

La disposicion adicional se refiere a la constituciéon del Consejo Regional
del Voluntariado.
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En la disposicion derogatoria se dejan sin efecto el Decreto 53/2003, de
30 de abril por el que se crea la Comision Regional de Voluntariado de Castilla y
Leon, y la Orden FAM/124/2004, de 22 de enero, por la que se aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Comisiébn Regional del
Voluntariado de Castilla y Lebn, asi como cuantas normas de igual o inferior
rango se opongan a lo dispuesto en el decreto.

Asimismo, consta de dos disposiciones finales: la primera contiene una
habilitacion para el desarrollo de la norma a favor del titular de la Consejeria
gue tenga atribuidas las competencias de fomento y coordinacion en materia de
voluntariado; y la segunda se refiere al momento de entrada en vigor de la
norma, que sera el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de
Castilla y Ledn”.

Segundo.- El expediente remitido.

En el expediente que acompafa al proyecto de decreto, ademas de un
indice de documentos que lo conforman, figuran los siguientes:

- Borrador del proyecto de decreto sometido a dictamen del
Consejo Consultivo de Castilla y Leon.

- Certificados del Consejo Regional de Accion Social de la
Comunidad de Castilla y Leon, de fecha 8 de mayo de 2007; del Consejo de
Administracion de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, de fecha
21 de mayo de 2007; y de la Comision Regional del Voluntariado de Castilla y
Ledn, de fecha 23 de mayo de 2007.

- Estudio economico de fecha 10 de marzo de 2008, en el que se
manifiesta que esta previsto que el funcionamiento del Consejo Regional del
Voluntariado continte con los mismos medios personales y materiales que los
que se vienen utilizando hasta el momento para hacer funcionar la actualmente
existente Comision Regional del Voluntariado, por lo que se considera que no
debe producirse incremento de los costes al aprobar la norma que se proyecta.

- Informe de la Gerente de Servicios Sociales, de fecha 10 de
marzo de 2008, sobre la necesidad y oportunidad de la norma proyectada.
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- Informes de la Consejeria de Hacienda, Fomento, Interior y
Justicia, Familia e Igualdad de Oportunidades, Educacién, Administracion
Autondmica, Presidencia, Sanidad, Medio Ambiente, Economia y Empleo,
Cultura y Turismo y Agricultura y Ganaderia.

- Texto del proyecto de decreto al que se incorporan diversas
observaciones realizadas por las Consejerias.

- Informe de la Asesoria Juridica de la Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades, de 31 de enero de 2008.

- Memoria del proyecto, de 8 de marzo de 2008, y consultas e
informes seguidos para su elaboracion.

- Informe del Consejo Econdmico y Social de la Comunidad de
Castilla y Ledn de fecha 21 de mayo de 2008.

- Informe de la Direccion General de Politica Social y Atencion a la
Dependencia sobre las alegaciones emitidas por el Consejo Econémico y Social.

- Informe de la Direccion General de Presupuestos y Fondos
Comunitarios de fecha 8 de agosto de 2008.

- Texto del proyecto de decreto al que se incorporan diversas
observaciones realizadas por el Consejo Econdmico y Social.

En tal estado de tramitacion, se dispuso la remision del expediente al
Consejo Consultivo de Castilla y Ledn para que emitiera dictamen.
1
CONSIDERACIONES JURIDICAS

12.- Competencia del Consejo Consultivo de Castillay Ledn.

El articulo 33 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn prevé que el
Consejo Consultivo de Castilla y Leon es el superior érgano consultivo de la



.
it

4'%5% CONSEJO

- CONSULTIVO

DE CASTILLA Y LEON

\

Junta y de la Administracion de la Comunidad, encomendando al legislador
autonomico la regulacion de su composicion y competencias.

La Ley 1/2002, de 9 de abril, reguladora del Consejo Consultivo, en su
articulo 4.1 d) califica como preceptiva la consulta a esta Institucion para el
supuesto de proyectos de reglamentos o disposiciones de caracter general que
se dicten en ejecucion de las Leyes, asi como sus modificaciones.

En el presente caso corresponde a la Seccion Segunda la competencia
para emitir el dictamen, segun lo establecido en el punto 4°, regla B), apartado
a), del Acuerdo de 30 de octubre de 2003, del Pleno del Consejo, por el que se
determina el nimero, orden, composicién y competencias de las Secciones.

Los reglamentos ejecutivos, como es el caso del proyecto sometido a
dictamen, se definen jurisprudencialmente (Sentencias de 24 de julio de 2003,
o de 27 de mayo de 2002, entre otras) como aquéllos que “de forma total o
parcial completan, desarrollan, pormenorizan, aplican o complementan una o
varias leyes (...) dando cabida a los Reglamentos que ejecutan habilitaciones
legales, con independencia de cualquier desarrollo material”.

Es por tanto preceptivo el dictamen sobre el mismo, diferenciandose asi
de los que no requieren dicho dictamen, que son los reglamentos
independientes o de caracter organizativo que se definen como “aquellos de
organizacion interna mediante los cuales una Administracion organiza
libremente sus 6rganos y servicios” (Sentencia del Tribunal Supremo de 27 de
mayo de 2002), regulando materias no comprendidas en el ambito de la
reserva de ley.

En este sentido, la norma autonomica objeto de desarrollo es la Ley
8/2006, de 10 de octubre, del Voluntariado en Castilla y Ledn, cuyo articulo
36.5 dispone:

“La estructura del Consejo Regional del Voluntariado de Castilla y
Ledn, el numero y procedimiento de designacion de sus miembros, su
organizacion y funcionamiento seran determinados reglamentariamente”.

22.- Contenido del expediente y procedimiento de elaboracion
de los Reglamentos.
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El articulo 51.1 del Decreto 102/2003, de 11 de septiembre, por el que
se aprueba el Reglamento Organico del Consejo Consultivo, dispone que las
solicitudes de dictamen deberan incluir toda la documentacion y antecedentes
necesarios para dictaminar sobre las cuestiones consultadas, asi como el
borrador, proyecto o propuesta de resolucion. A la documentacion vy
antecedentes se acompafiara un indice numerado de los documentos.

Para el supuesto de los proyectos de Decreto se entiende como
documentacion necesaria la que, de acuerdo con el articulo 76 de la Ley
3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Ledn, se recoge en el articulo 75.3 del citado texto legal.

Al respecto, una vez contrastada la documentacion remitida y a la vista
de los requisitos que, conforme a la citada normativa han de ser satisfechos (el
proyecto de decreto, el estudio del marco normativo, el informe sobre la
necesidad y oportunidad, el estudio econdmico referido al coste y financiacion,
las observaciones de las Consejerias a las que se dio traslado del proyecto para
su consideracion y los informes de la Asesoria Juridica de la Consejeria de
Familia e Igualdad de Oportunidades y del Consejo EconOmico y Social de
Castilla y Ledn), puede afirmarse que el proyecto cumple las exigencias
sustanciales de elaboracién de disposiciones de caracter general, aspecto éste
de singular importancia si se tiene en cuenta que el procedimiento, tanto en su
aspecto formal como material, opera como una garantia para la legalidad,
acierto y oportunidad de las decisiones administrativas que tienen por finalidad
integrarse en el ordenamiento juridico autonémico con eficacia.

32.- Competencia y rango de la norma proyectada.

El articulo 8.2 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Le6n, establece
-en los mismos términos que el articulo 9.2 de la Constitucién- que
“Corresponde a los poderes publicos de Castilla y Ledn promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en
que se integran sean reales y efectivas, remover los obstaculos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los castellanos vy
leoneses en la vida politica, econémica, cultural y social”.
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Por aplicacion de estos principios se procedi6 a la regulacion del
voluntariado, considerada como una manifestacion fundamental de participacion
de la sociedad y de sus miembros en la satisfaccion del interés general, mediante
el Decreto 12/1995, de 19 de enero, y con posterioridad, atendidos el
extraordinario desarrollo de estas actividades y el notable numero de personas,
instituciones y entidades que participan en ellas, asi como la diversificacion de
éstas, se procedid a su regulacion mediante ley y asi se aprobé la Ley 8/2006, de
10 de octubre, del Voluntariado en Castilla y Ledn, que en su articulo 36 regula el
Consejo Regional de Voluntariado de Castilla y Le6n y remite a un desarrollo
reglamentario la determinacién de su estructura, organizacion y funcionamiento.

Por su parte la disposicion final segunda de la norma precitada establece
que en el plazo de seis meses a contar desde la entrada en vigor de esta Ley, la
Junta de Castilla y Ledn aprobara el reglamento regulador de la organizacion y
funcionamiento del Consejo Regional del Voluntariado.

En consecuencia, el rango de la norma (Decreto), es el adecuado, habida
cuenta de que se trata de una disposicion de caracter general dictada en el
ejercicio de una competencia que corresponde a la Comunidad Auténoma.

42 - Observaciones en cuanto al fondo.
Preambulo.

Respecto al preAmbulo ha de recordarse que esta parte expositiva ha de
facilitar, con la adecuada concisién, la comprension del objetivo de la norma,
aludiendo a sus antecedentes y al titulo competencial en cuyo ejercicio se dicta,
ayudando a advertir las innovaciones que introduce, con la aclaracion de su
contenido, si fuera preciso, para la comprensién del texto.

Como ha indicado el Consejo de Estado (Dictamen 4078/1996, de 5 de
diciembre), el preambulo “puede cumplir una importante funcion en la
motivacion del ejercicio de una potestad discrecional como es la reglamentaria,
y puede contribuir ademas al control judicial de los reglamentos que resulta del
art. 106.1 de la Constitucion, en especial, desde la perspectiva del principio de
interdiccién de la arbitrariedad de los Poderes Publicos consagrado en el art.
9.3 de la Constitucion”.
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Los preambulos de las disposiciones generales, cualquiera que sea su
calificacion, si bien carecen de valor normativo, son elementos a tener en
cuenta en la interpretacion de las leyes por el valor que a tal efecto tienen,
segun advierte el articulo 3° del Cdédigo Civil (Sentencias del Tribunal
Constitucional 36/1981 y 150/1990). Asi, el preambulo debe ser expresivo y ha
de contribuir a poner de relieve el espiritu y la finalidad de la disposicion para
contribuir a su mejor interpretacion y subsiguiente aplicacion.

Asimismo, en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 22 de julio de 2005,
por el que se aprueban las directrices de técnica normativa, se sefiala que “la
parte expositiva de la disposicion cumplird la funcion de describir su contenido,
indicando su objeto y finalidad, sus antecedentes y las competencias y
habilitaciones en cuyo ejercicio se dicta. Si es preciso, resumira sucintamente el
contenido de la disposicién, a fin de lograr una mejor comprension del texto,
pero no contendra partes del texto del articulado. Se evitaran las exhortaciones,
las declaraciones didacticas o laudatorias u otras analogas (...)”. Ademas, en los
proyectos de real decreto deberan destacarse en la parte expositiva los
aspectos mas relevantes de la tramitacion: consultas efectuadas, principales
informes evacuados Yy, en particular, la audiencia o informe de las Comunidades
Auténomas y entidades locales.

El preambulo del proyecto sometido a dictamen dispone que la presente
norma se dicta en desarrollo de la prevision establecida en el apartado 5 del
articulo 36 de la Ley 8/2006, de 10 de octubre, del Voluntariado de Castilla y
Ledn, dando cumplimiento al expreso mandato contenido en su disposicion final
segunda. Asimismo sefala que su objeto es regular todo lo concerniente a la
estructura del Consejo, numero y procedimiento de designacion de sus
miembros, organizacion y funcionamiento.

Sin embargo, el preambulo, para contribuir mejor al cumplimiento del fin
que le es propio, deberia contener la referencia al articulo 8.2 del Estatuto de
Autonomia de Castilla y Ledn, en el que se contempla la obligacion de los
poderes publicos de promover las condiciones para hacer efectiva la libertad e
igualdad de los individuos y de los grupos en los que se integran, asi como
remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la
participacion de todos los castellanos y leoneses en la vida politica, econdémica,
cultural y social, en el mismo sentido que el articulo 9.2 de la Constitucion.
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Este Organo Consultivo se refiere a continuacion a aquellos preceptos
gue considera merecedores de algun comentario, debiendo entenderse que no
se realizan objeciones al resto.

Articulo 4. Composicion.

El apartado 1.c) de este articulo, que se refiere a los vocales del Consejo
Regional del Voluntariado, incluye en su nimero 1° a los representantes de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, sefialando que seran “Doce
representantes de aquellos departamentos de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn que determine el Presidente del Consejo
Regional, por tener encomendadas funciones en relacion con las distintas
actividades de interés general referidas en el articulo 6.2 de la Ley 8/2006 de
10 de octubre (...), con preferencia de aquéllas especialmente relevantes por la
importancia de la accién voluntaria que en su ambito se lleve a cabo, represen-
tantes que seran designados por el titular de la correspondiente consejeria”.

Los departamentos, como oOrganos de la Administracidon General de la
Comunidad de Castilla y Ledn se regulan en el articulo 42.2 de la Ley 3/2001 de
3 de julio, Ley del Gobierno y de la Administracion de Castilla y Leon, dentro de
la estructura de la organizacion territorial. Asi se dispone en el citado articulo que
“Cada Delegacion Territorial, podra estructurarse en una Secretaria Territorial y
en Departamentos Territoriales, Secciones y Negociados”. De la lectura del
articulo del proyecto se desprende que aquellos vocales lo son en representacion
de las diferentes consejerias, al ser designados por el titular de éstas.

La figura de departamento como tal no existe en la estructura
administrativa central de la Comunidad. El articulo 36 de la Ley 3/2001, de 3 de
julio, dispone que “La Administracion General de la Comunidad se organiza
funcionalmente en departamentos, bajo la denominacion de Consejerias”. Por
su parte, el articulo 37.1 del citado texto legal prevé que “Bajo la superior
direccion del titular de la Consejeria, cada departamento desarrollara sus
competencias por medio de los siguientes oOrganos directivos centrales: a)
Viceconsejerias, en su caso; b) Secretaria General; ¢) Direcciones Generales”.

El término departamento se identifica asi con consejeria. Al pertenecer
los denominados vocales representantes de los departamentos a los 6rganos
directivos de las consejerias, la redaccion del primer inciso del apartado 1.c) de
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este articulo 4, sustituyendo “departamento” por “centro directivo”, podria ser
la siguiente: “Doce representantes de aquellos centros directivos de la
Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn (...)".

Por otra parte, deberian concretarse en el citado apartado las materias y
sectores relacionados con la actuacion voluntaria para identificar asi a las
consejerias cuyas funciones tienen relacion con la finalidad del voluntariado,
acordandose asi el criterio de distribucién de los representantes de los centros
directivos de la Comunidad segun la relacion que las competencias de cada uno
de dichos centros tenga con la actuacion y el objeto del voluntariado.

Articulo 9. £/ Pleno.

De la lectura del apartado 3 de este precepto se desprende que las
funciones del Pleno son las del Consejo Regional del Voluntariado, por lo que
las funciones de la Secretaria Permanente, a la que se refiere el articulo
siguiente, solo podrian ser las delegadas o atribuidas por el Pleno.

Seria, sin embargo, conveniente que se concretaran las funciones que
corresponden al Pleno, enumerandolas, para evitar confusiones con las que se
atribuyan a la Secretaria Permanente y no sean las delegadas por el Pleno.

Articulo 10. La Secretaria Permanente.

En relacion con el apartado 3 del precepto procede hacer la misma
matizacion que la realizada respecto del apartado 3 del articulo 9. Asi pues,
seria conveniente que se concretaran cuales son las funciones atribuidas a la
Secretaria Permanente, al margen de las delegadas por el Pleno, ya que, de la
forma en que se encuentra redactado el articulo 9.3, al corresponder al Pleno
las funciones encomendadas al Consejo Regional del Voluntariado, la Secretaria
Permanente carece de funciones propias.

Articulo 11. £/ Presidente.
En la letra b) del apartado 2 del proyecto habria que afadir -detras de la
palabra “sesiones”- la frase “tanto ordinarias como extraordinarias”, puesto que,

como mas adelante se establece, el pleno puede reunirse en sesion ordinaria o0
en sesion extraordinaria, siendo el presidente el que convoca ambas.

10
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Articulo 15. Regimen general de funcionamiento.

En este articulo se dispone que “El funcionamiento del Consejo regional
del Voluntariado se regira por las normas contenidas en el presente decreto y
las disposiciones que puedan dictarse para su desarrollo y ejecucion,
ajustandose en todo caso, en lo no previsto expresamente, a lo establecido en
el Capitulo 1V del Titulo V de la Ley 3/2001, de 3 de julio, y en el Capitulo Il del
Titulo Il de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun”.

Al respecto hay que decir que determinados aspectos regulados en el
Capitulo 11 del Titulo 11 de la ley 30/1992, tienen caréacter de basicos, dado que
corresponde al Estado, en ejercicio de la competencia exclusiva que le atribuye
el articulo 149.1.18° de la Constitucion, el establecimiento de las bases del
régimen juridico de las Administraciones publicas y el procedimiento
administrativo comun sin perjuicio de las especialidades derivadas de la
organizacion propia de las Comunidades Auténomas.

El articulo 22.1 de la Ley 30/1992, declarado norma basica por la
Sentencia del Tribunal Constitucional 50/1999, dispone que “El régimen juridico
de los O6rganos colegiados se ajustara a las normas contenidas en el presente
Capitulo sin perjuicio de las peculiaridades organizativas de las Administraciones
Pablicas en las que se integran”.

Por otra parte, la Ley 3/2001, de 3 de julio, dispone en su articulo 52
que “Los organos colegiados de la Administracion General de la Comunidad se
regirdn por las normas bésicas del régimen juridico de las Administraciones
Publicas, por las normas contenidas en este Capitulo, por las disposiciones o
convenios de creacion y por sus reglamentos de régimen interior”.

Una norma basica, dada su naturaleza, no tiene en ningln caso caracter
supletorio y por ello no puede invocarse su aplicacion sélo en defecto de otra
regulaciéon que pueda existir.

El Tribunal Constitucional, en la Sentencia 141/1993, declara que el
concepto de legislacion béasica es un concepto material que pretende garantizar
en todo el Estado un comun denominador normativo, dirigido a asegurar, de
manera unitaria y en condiciones de igualdad, los intereses generales a partir

11
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de los cuales pueda cada Comunidad Auténoma, en defensa de sus propios
intereses, introducir las peculiaridades que considere convenientes.

Asi pues, debe darse una nueva redaccion al articulo 15, respetuosa con
el principio de jerarquia de las normas, ya que de su lectura parece deducirse la
posibilidad de que, tanto este decreto como el reglamento de funcionamiento
interno del Consejo Regional del Voluntariado, puedan regular algin aspecto
del funcionamiento u organizacion del Consejo Regional del Voluntariado de
forma contraria a las previsiones de las Leyes 30/1992, de 26 de noviembre y
3/2001, de 3 de julio, las cuales sélo operarian en el caso de existir una laguna
normativa, pero no como normativa primaria y definidora del régimen bésico de
este érgano colegiado.

Por ello, se propone como posible redaccion alternativa de este articulo,
la siguiente: “El funcionamiento del Consejo Regional del Voluntariado se regira
por las normas basicas del régimen juridico de las Administraciones Publicas,
por las normas de la Comunidad de Castilla y Ledn que regulan los 6rganos
colegiados, por las normas contenidas en el presente decreto y las
disposiciones que pudieran dictarse para su desarrollo y ejecucion”.

Esta observacion tiene caracter sustantivo y debera ser atendida para
que resulte procedente el empleo de la formula “de acuerdo con el dictamen
del Consejo Consultivo de Castilla y Leon”.

Articulo 18. Convocatorias, régimen de adopcion de acuerdos y
actas.

El apartado 4 de este precepto regula la adopcién de los acuerdos tanto
por asentimiento unanime como por el voto favorable de la mayoria de los
miembros presentes, decidiendo en caso de empate el voto del Presidente.

El articulo 26.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, que regula las
convocatorias y sesiones de los 6rganos colegiados, dispone que “Los acuerdos
seran adoptados por mayoria de votos”. En el debate parlamentario del
precepto en cuestién, no fue aprobada la enmienda de adicién de la palabra
“presentes”, por considerarla innecesaria. Por ello este Consejo Consultivo,
mostrandose conforme con el parecer del 6rgano legislativo, recomienda la
supresion del mencionado término.

12
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52.- Correcciones linguisticas y gramaticales.

Para evitar el uso de gerundios, en el apartado dos del articulo 18 debe
suprimirse la expresion “debiendo garantizarse” y sustituirse por “se debera
garantizar”.

Se recuerda por ultimo la importancia de una redaccion clara y precisa
de los textos normativos, debiendo tenerse en cuenta al respecto las directrices
de técnica normativa, aprobadas por Acuerdo del Consejo de Ministros de 22 de
julio de 2005, tal y como resulta plasmado en el documento elaborado por la
entonces Consejeria de Presidencia y Administracion Territorial, de
normalizacién de expedientes tramitados ante 6rganos colegiados de gobierno.

(]
CONCLUSIONES

En mérito a lo expuesto, el Consejo Consultivo de Castilla y Leodn
informa:

Atendida la observacion formulada al articulo 15, sin lo cual no resultara
procedente el empleo de la formula “de acuerdo con el dictamen del Consejo
Consultivo de Castilla y Ledn”, y consideradas las restantes, puede someterse a
la Junta de Castilla y Ledn para su aprobacion el proyecto de Decreto por el que
se regula la organizacion y funcionamiento del Consejo Regional del
Voluntariado de Castilla y Ledn.

No obstante, V.E. resolvera lo que estime mas acertado.
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