CONSEJO
' CONSULTIVO

DE CASTILLA Y LEON

RESOLUCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
CONVOCADAS POR RESOLUCION DE 31 DE JULIO DE 2009 DEL PRESIDENTE DEL
CONSEJO CONSULTIVO DE CASTILLA Y LEON, PARA EL INGRESO COMO
PERSONAL LABORAL FIJO DEL CONSEJO CONSULTIVO EN LA CATEGORIA DE
PERSONAL SUBALTERNO, EN EL MARCO DEL PROCESO DE CONSOLIDACION DE
EMPLEO TEMPORAL DEL PERSONAL LABORAL DEL CONSEJO, POR LA QUE SE
HACE PUBLICA LA RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LA FASE DE
OPOSICION

Se hace publica la relacidn de los aspirantes que han superado la fase de oposicion
de las citadas pruebas selectivas, asi como los siguientes acuerdos adoptados por el
Tribunal:

Primero.- Hacer publica la relacién de preguntas anuladas:
Tras la valoracién de las reclamaciones formuladas se anulan las preguntas 22 y 52 del
supuesto n° 3 del examen, pasando a la plantilla de correccién por orden las preguntas de
reserva 11 y 12 de dicho supuesto.

Segundo.- Concluidos los dos ejercicios de la fase de oposicién, se hace publica,
conforme a lo dispuesto en la base undécima, la relacién de aspirantes que han alcanzado el
minimo establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacién obtenida:

Primer Segundo TOTAL
Apellidos Nombre DNI ejercicio ejercicio FASE
Puntuacién | Puntuacion | OPOSICION

Calvo Martin Juana Maria 06.556.550-D 08,61 09,20 17,81
Garcia Serrano Paloma 03.819.241-E 08,11 07,67 15,78
Mufioz Andrés Angel Ramén 09.771.141-M 07,00 07,10 14,10
Fernandez Santos | Maria Soraya 11.735.256-N 06,89 06,68 13,57
Martinez Carridn Pedro 09.314.548-P 06,83 06,29 13,12
Toranzo Alija Pilar 45.686.909-P 06,95 05,49 12,44
Santos Mateos Francisco Enrique 07.838.361-F 06,78 05,49 12,27

Segundo.-

La presente resolucion se hard publica en el tablén de anuncios del

Consejo Consultivo de Castilla y Ledn, asi como en la pagina Web del mismo: www.cccyl.es/
Empleo publico/ Convocatoria de personal subalterno.

Tercero.- Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recurso de alzada ante el Presidente del Consejo Consultivo de Castilla y
Ledn en el plazo de un mes, contado a partir del siguiente al de su publicacién, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.
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Cuarto.- Los aspirantes que han superado la fase de oposicion, dispondran de un
plazo de 15 DIAS NATURALES, a partir del siguiente a la publicacién de la presente
Resolucion, para la presentacion de la documentacién acreditativa de los méritos que
aleguen, de conformidad con lo dispuesto en la base octava de las que rigen esta
convocatoria.

La referida documentacion se dirigira al Tribunal del proceso selectivo para el ingreso
como personal laboral fijo del Consejo Consultivo en la categoria de personal subalterno, en
el marco del proceso de consolidacion de empleo temporal, siendo a estos efectos su sede el
Consejo Consultivo de Castilla y Ledn, calle Ramos Carrién n° 18, 49001 Zamora; y podra
ser presentada en el Consejo Consultivo o en la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En Zamora, a 8 de febrero de 2010.

voBo
LA PRESIDENTA, SECRETARIO,
//

Fdo.: Maria de la Cocha Nafria Ramos Fdo.: Eduardo Martin Gonzalez

DILIGENCIA.- Para hacer constar que la
presente resolucion se publica en el dia de
la fecha en el Tablén de Anuncios del
Consejo Consultivo de Castilla y Ledn, asi
como en la pagina Web del mismo:
www.cccyl.es/Empleo publico/ Convocatoria
de personal subalterno de consolidacion de
empleo.

En Zamora a 8 de mapzo de 2010
EL SECRETARIO DEJ/TRIBUNAL,

Fdo.: Eduardo Martin Gonzalez
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