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CONSEJO CONSULTIVO DE CASTILLA Y LEON

RESOLUCION de 31 de julio de 2009, del Presidente del Consejo Con-
sultivo de Castilla y Leon, por la que se convoca concurso—oposi-
cion para el ingreso como personal laboral fijo del Consejo Con-
sultivo en la categoria de Personal Subalterno, en el marco del
proceso de consolidacion de empleo temporal del personal laboral
del Consejo.

Mediante Acuerdo de 21 de mayo de 2009 el Pleno del Consejo Con-
sultivo de Castilla y Le6n ha aprobado la Oferta de Empleo Piblico para
el afio 2009, que incluye, entre otras, una plaza con la categoria profesio-
nal de Personal Subalterno, en el marco del proceso de consolidacién de
empleo temporal del personal laboral del Consejo, de conformidad con lo
dispuesto por la disposicion transitoria cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En dicho Acuerdo, publicado en el «Boletin Oficial de Castilla y
Ledén» n.° 107, de 9 de junio de 2009, se prevé que las bases generales
que deberdn regir los procesos selectivos del personal laboral fijo se ajus-
tardn a lo establecido con cardcter general en la Ley de la Funcién Publi-
ca de Castilla y Leén y al Convenio Colectivo del personal laboral del

Consejo Consultivo, publicado en el «Boletin Oficial n.° 62 de la Provin-
cia de Zamora», de 29 de mayo de 2009.

Mediante Acuerdo de 30 de julio de 2009 el Pleno del Consejo Con-
sultivo, en virtud de las competencias que le son conferidas por el articu-
lo 66 de su Reglamento Orgénico, ha aprobado las bases del proceso
selectivo referido, de conformidad con lo dispuesto en la Ley del Estatu-
to Basico del Empleado Publico, la Ley de la Funcién Piblica de Casti-
lla y Ledn, el Convenio Colectivo del personal laboral del Consejo Con-
sultivo, y por la Oferta de Empleo Piblico para el afio 2009.

Sobre la base de las consideraciones expuestas, y en virtud de las
competencias atribuidas por el articulo 23.3, letra g) del Reglamento
Organico del Consejo Consultivo de Castilla y Ledn, aprobado por
Decreto 102/2003, de 11 de septiembre, se convoca concurso—oposicion
para el ingreso como personal laboral fijo del Consejo Consultivo en la
categoria de Personal Subalterno, en el marco del proceso de consolida-
cién de empleo temporal del personal laboral del Consejo, con sujecion a
las siguientes Bases aprobadas por Acuerdo del Pleno del Consejo de
fecha 30 de julio de 2009:

Primera.— Niimero y caracteristicas de las plazas.

Se convoca concurso — oposicién en el marco del proceso de conso-
lidacién de empleo temporal del personal laboral del Consejo Consultivo,
de una plaza de la categoria de Personal Subalterno, Grupo V, en régimen
de contratacién laboral de cardcter fijo, que seguidamente se detalla:

NO RPT | Puesto Grupo | Localidad | Caracteristicas
Informacion. Correo. Manejo de Maquinas
34.030 | Personal Subalterno Vv Zamora reproductoras y auxiliares

Segunda.— Normativa Aplicable.

La realizacion del proceso selectivo se ajustara a lo establecido en la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn,
en el Convenio Colectivo del personal laboral del Consejo Consultivo,
aprobado por Acuerdo del Pleno del Consejo de 5 de mayo de 2009 y
publicado en el «Boletin Oficial de la Provincia de Zamora» n.° 62, de
fecha 29 de mayo de 2009, y en el Acuerdo de 21 de mayo de 2009, del
Pleno del Consejo Consultivo de Castilla y Ledn, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Piblico para el afio 2009.

Tercera.— Procedimiento de seleccion.

1.— El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el concurso-
oposicion.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso no se computard a los
efectos de aprobar los ejercicios de la fase de oposicion, limitando sus
efectos a ser sumada a las puntuaciones obtenidas por quienes hayan
superado dicha fase, para determinar la ordenacién definitiva de los aspi-
rantes aprobados

2~ Fase de oposicién.

La fase de oposicién constard de dos ejercicios, uno tedrico y otro
préctico, siendo ambos de cardcter eliminatorio.

— Primer ejercicio (tedrico): Consistird en contestar por escrito un cues-
tionario de preguntas, con cuatro respuestas alternativas de las que
solo una de ellas serd correcta, elaborado por el Tribunal sobre las
materias que constituyen el programa que figura como Anexo 1.

Los cuestionarios incluirdn un 20% de preguntas de reserva para
posibles anulaciones.

Las contestaciones erroneas se penalizaran con un tercio del valor
de la respuesta correcta. No tendran esta consideracion las pregun-
tas no contestadas.

El Tribunal establecerd la calificacién minima para la superacion
del primer ejercicio a la vista de su dificultad y del grado de cono-
cimientos alcanzado con referencia al exigible para el acceso a la
categoria; esta decision se tomara con anterioridad a la identifica-
cién de los aspirantes.

La puntuacién maxima del primer ejercicio serd de diez puntos.

— Segundo ejercicio (practico): Consistird en realizar pruebas o
supuestos practicos propuestos por el Tribunal en relacion con las
funciones de la categoria. El tiempo para su realizacion serd deter-
minado por el Tribunal.

El segundo ejercicio se calificard de cero a diez puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

La calificacion final de la fase de oposicion vendrd determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

3.— Fase de concurso.

Los méritos no acreditados en tiempo y forma no serdn objeto de
valoracién en esta fase.

Para garantizar el principio de igualdad, la valoracion de los méritos
se realizard una vez celebrada la fase de oposicion y tnicamente a los
candidatos que la hayan superado.

La puntuacion maxima de la fase de concurso se establece en 16,50
puntos

a) Baremo.

— Por experiencia en puesto de trabajo de contenido funcional
idéntico o similar, valorando cada mes de servicios de la
siguiente manera:

¢ 0,09 puntos por servicios prestados en el Consejo Consulti-
vo de Castilla y Ledn, hasta un midximo de 5,50 puntos.

* 0,08 puntos por servicios prestados en la Administracién y
Organismos Auténomos de la Comunidad de Castilla y
Ledn, y en otras Administraciones Piblicas, hasta un maxi-
mo de 6 puntos.

— Por titulos académicos reconocidos oficialmente, superiores a
los exigidos como requisito para el acceso a las pruebas selecti-
vas y relacionados directamente con la categoria a la que se opo-
sita, 0,50 puntos por cada uno de ellos, hasta un maximo de 2
puntos. No serd objeto de valoracién el titulo que se aporte
como requisito de acceso.
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— Por cursos de formacion de caracter oficial, en materias relacio-
nadas directamente con la categoria a la que se oposita y que
hayan sido organizados/ impartidos por la Administracién
Publica, o bien realizados al amparo de los distintos Acuerdos
de Formacién Continua en las Administraciones Publicas, siem-
pre que su duracion sea al menos de 25 horas o 2,5 créditos, 0,10
puntos por cada crédito o médulo de 10 horas, hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que en el correspondiente certificado
o diploma no se especifiquen horas ni créditos, dicha actividad
no sera objeto de valoracion.

b) Forma de acreditacion:

Los servicios prestados o reconocidos en la Administracién Publi-
ca se acreditaran a instancia del interesado, mediante certificado
expedido por la correspondiente Secretarfa General o el érgano
competente de la Administracion Publica, en el que se especifique
la categoria profesional y el grupo de clasificacion.

Los restantes méritos se acreditardn con la fotocopia completa y
debidamente compulsada de los titulos académicos o de la certifi-
cacién de haber realizado todos los estudios necesarios para su
obtencidn, asi como de los certificados correspondientes a los cur-
sos de formacién.

Los méritos no acreditados en tiempo y forma no serdn objeto de
valoracion en la fase de concurso

Cuarta.— Requisitos de los aspirantes

1.— Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Euro-
pea, o nacional de algtin Estado al que le sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, en virtud de los tratados internaciona-
les celebrados por la Unidén Europea y ratificados por Espaiia.

También podran participar, el conyuge de los espaiioles y de los
nacionales de los Estados citados, siempre que no estén separados
de derecho, o la pareja de hecho. Con las mismas condiciones,
podran participar sus descendientes y los del conyuge o los de la
pareja de hecho menores de veintitin afios o mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas.

Ademds podran participar los extranjeros con residencia legal en
Espaiia, cualquiera que sea su nacionalidad.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad, y, en su caso, no exceder
de la edad méxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente.

d) Poseer la capacidad necesaria para el desempeiio de las correspon-
dientes funciones de la categoria profesional convocada.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del ser-
vicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Orga-
nismos Constitucionales o de los Estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a
cuerpos, escalas, categorias profesionales o especialidades.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberén acre-
ditar, igualmente, no hallarse inhabilitados o en situacion equiva-
lente, ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No pertenecer al mismo cuerpo, escala, categoria profesional o
especialidad a cuyas pruebas selectivas se presenten.

2~ Los requisitos generales establecidos en esta base, deberdn cum-
plirse en el dia que finalice el plazo de presentacién de solicitudes y
durante el desarrollo del proceso selectivo hasta el momento de la sus-
cripcién del contrato de trabajo.

3~ Los aspirantes con discapacidad podran solicitar las necesidades
especificas de adaptacion y ajustes razonables de tiempo y medios que
consideren oportunas para participar en las pruebas selectivas en condi-
ciones de igualdad.

Para ello, hardn constar en la solicitud su tipo de discapacidad y las
posibles adaptaciones que precisen para participar en las pruebas selectivas.

Quinta.— Presentacion de solicitudes.

1.— Impresos, cumplimentacién y presentacion:

Para participar en el proceso selectivo serd necesario cumplimentar el
modelo oficial de solicitud de admision a pruebas selectivas que se adjun-

ta como Anexo II de la presente convocatoria y al que se accede a través
de la pdgina web del Consejo Consultivo de Castilla y Ledn
(http://www.cccyl.es/), y se dirigird al Excmo. Sr. Presidente del Consejo
Consultivo de Castilla y Ledn.

El domicilio que figure en las instancias se considerard el tnico vali-
do a efectos de notificacion, siendo responsabilidad exclusiva del aspi-
rante la comunicacién al érgano gestor del procedimiento de cualquier
cambio de domicilio.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho cons-
tar en sus solicitudes y solo podran realizar su modificacién dentro del
plazo establecido para la presentacién de solicitudes referido en el apar-
tado 2 de esta base. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna
peticién de esta naturaleza.

La presentacion de la instancia de participacion podré efectuarse en el
Consejo Consultivo de Castilla y Ledn con sede en la C/ Ramos Carrion
n.° 18 de la localidad de Zamora, asi como en los centros oficiales a los
que se refiere y en la forma que determina el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Para facilitar la
cumplimentacion de la solicitud se podra utilizar el formulario que apa-
rece en la pdgina web (http://www.cccyl.es/).

De presentarse en las oficinas de correos deberd hacerse en sobre
abierto para ser selladas antes de ser certificadas. Las solicitudes suscri-
tas en el extranjero se cursardn a través de las representaciones diploma-
ticas o consulares espafiolas correspondientes.

2.— Plazo de presentacion.

El plazo para la presentacion de solicitudes serd de veinte dias natu-
rales, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de
la convocatoria en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn». La falta de pre-
sentacion de la solicitud en tiempo y forma, supondra la exclusion del
aspirante.

3.— Tasa por derechos de examen:

El aspirante deberd abonar por derechos de examen la cantidad de
540 €, que ingresard en las Oficinas de BBVA, en la cuenta corriente
abierta a nombre de «Junta de Castilla y Le6n: Cuenta restringida recau-
dacién derechos de examen», con el n.° 0182 1923 14 0202358960.

El ingreso podré efectuarse directamente en cualquier oficina de
dicha entidad o mediante transferencia bancaria a la cuenta indicada. No
se admitird el pago mediante giro postal a través del servicio de correos
u otra empresa.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el ingreso de los
derechos de examen que figura en la convocatoria, mediante validacion
de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de cer-
tificacién mecdnica o en su defecto sello y fecha en el espacio destinado
a estos efectos. En el supuesto de que el ingreso se haya hecho mediante
transferencia, deberd adjuntarse a la solicitud el resguardo de aquélla.

En ningtin caso el pago en la entidad bancaria de la tasa de derechos
de examen supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo
y forma, de la solicitud con arreglo a lo determinado en esta base.

La falta de justificacién del pago de los derechos de examen determi-
nard la exclusion del aspirante; podra subsanarse sin embargo el pago
incompleto de dicha tasa.

No procedera devolucién alguna de la tasa en los supuestos de exclusion
definitiva de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

Estardn exentos del pago de esta tasa los aspirantes con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, y los que sean miembros
de familias numerosas que tengan reconocida tal condicion.

4 — Participantes extranjeros.

Los aspirantes extranjeros deberdn presentar el documento que acre-
dite que es nacional de la Unién Europea o de algiin Estado al que, en vir-
tud de los tratados internaciones celebrados por la Unién Europea y rati-
ficados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.
Los familiares de los anteriores deberdn presentar la fotocopia compulsa-
da de un documento que acredite el vinculo de parentesco y, en su caso,
del hecho de vivir a sus expensas.

Los restantes aspirantes extranjeros a que se refiere la base cuarta, pre-
sentardn la fotocopia compulsada del permiso de residencia en Espaiia.

Sexta.— Admision de aspirantes.

1.~ En el plazo mdximo de tres meses desde la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes, el Consejo Consultivo dictard resolucién
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aprobatoria de las listas provisionales de admitidos y excluidos, con las
causas de exclusion en este dltimo caso, e indicard los lugares en los que
se encuentran expuestas al publico. Dicha resolucion se publicard en el
«Boletin Oficial de Castilla y Le6n».

2 — Los aspirantes dispondran de 15 dias naturales, contados a partir
del dfa siguiente al de la publicacién de la resolucién precitada, para pre-
sentar reclamaciones o subsanar el defecto que haya motivado su exclu-
sién o, en su caso, su no inclusién expresa, sin perjuicio de los recursos
administrativos que procedan contra la resolucion definitiva.

3.~ Transcurrido el plazo para subsanacién de solicitudes, se dictara
resolucion que aprobara las listas definitivas de admitidos y excluidos, e
indicara lugar, fecha y hora para el comienzo del primer ejercicio. Dicha
resolucion debera publicarse en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n» en
el plazo maximo de un mes desde la finalizacién del plazo de subsana-
ci6én y con una antelacién minima de 10 dias naturales a la celebracion del
primer ejercicio de las pruebas selectivas.

Séptima — Tribunal.

1.— El Tribunal calificador, titular y suplente, figura como Anexo III
de esta convocatoria.

A efectos de comunicaciones y demads incidencias, el Tribunal tendra
su sede en el Consejo Consultivo de Castilla y Leén, C/ Ramos Carrién
n.° 18,49001 Zamora.

2 — El procedimiento de actuacion del érgano de seleccion se ajusta-
rd en todo momento a lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Piblico; en la Ley 7/2005, de 24 de mayo,
de la Funcién Publica de Castilla y Le6n; y en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, la valida constitucion del 6rgano de seleccién reque-
rird la presencia del Presidente y Secretario y de la mitad al menos de sus
miembros, titulares o suplentes, de modo indistinto.

3~ El Tribunal podra proponer el nombramiento de aquel personal
colaborador o asesores especialistas que estime necesario para el des-
arrollo de las pruebas. A éstos les serdn de aplicacion las mismas prohi-
biciones de participacién y causas de abstencion que a los miembros del
organo de seleccion.

4 .— En el desarrollo del proceso selectivo corresponde al 6rgano de
seleccion la aplicacion e interpretacion de estas bases, asi como la deter-
minacion de las formas de actuacién en los casos no previstos.

El 6rgano de seleccion adoptara las medidas precisas para que los aspi-
rantes con discapacidad en la realizacion de los ejercicios gocen de simila-
res condiciones que el resto de los aspirantes. A este fin se establecerdn las
adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion para las per-
sonas con discapacidad, que asf lo hagan constar en su solicitud.

5.~ Los miembros del 6rgano de seleccién observardn la confidencia-
lidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas
en sus reuniones, y no podran utilizar fuera de ellas la informacién que
posean.

6.— Los miembros del 6rgano de seleccion y, en su caso, el personal
colaborador y los asesores especialistas tendran derecho a la percepcion
de las indemnizaciones que correspondan por asistencia, de acuerdo con
la vigente normativa sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Octava.— Desarrollo del proceso selectivo.

1.— Los aspirantes podrdn ser convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico o en varios llamamientos, y serdn excluidos del proceso
selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por el érgano de selec-
cion. El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellas pruebas selec-
tivas en las que el llamamiento no sea tinico, se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «Y», y continuara sucesivamente
por orden alfabético, en aplicacion del resultado del sorteo publico efec-
tuado por la Consejeria de Administracion Autonémica para determinar
el orden de actuacion de los aspirantes en los procesos selectivos de la
Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Ledn, derivados de la
Oferta de Empleo Publico del afio 2009.

En cualquier momento el érgano de seleccién podrd requerir a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

2.~ Una vez realizado el primer ejercicio, la convocatoria de los res-
tantes ejercicios se hard publica, conforme a lo dispuesto en la base undé-
cima, con al menos veinticuatro horas de antelacion a la sefialada para su
inicio.

En cualquier caso, desde la total conclusién de un ejercicio hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y
dos horas y un maximo de dos meses.

3.— El 6rgano de seleccion adoptard las medidas necesarias para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién que sean escritos y
no deban ser leidos en su presencia, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes. El tribunal excluird a aquellos opositores
en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos de
cualquier naturaleza que permitan conocer su identidad o identificar de
algin modo el ejercicio.

4.— Si en el transcurso del proceso selectivo el érgano de seleccién
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o
mds de los requisitos exigidos en la convocatoria, deberd proponer su
exclusion a la autoridad que apruebe la lista de admitidos y excluidos,
previa audiencia al interesado. En este caso, el aspirante podra seguir par-
ticipando condicionadamente en el proceso selectivo hasta que no se
emita la resolucion que corresponda.

5.— Sin perjuicio de los recursos administrativos que procedan, los
aspirantes dispondrdn de un plazo de cinco dias naturales, desde el
siguiente a la realizacién del correspondiente ejercicio de la fase de opo-
sicién, para plantear reclamaciones contra las preguntas formuladas.
Dichas reclamaciones debidamente documentadas se dirigirdn a la sede
del 6rgano de seleccion. Examinadas las posibles reclamaciones, el érga-
no de seleccion procedera a corregir el correspondiente ejercicio de la
fase de oposicion.

6.— Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicién, se hard
publica, conforme a lo dispuesto en la base undécima, la relacion de aspi-
rantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con
indicacion de la puntuacion obtenida.

7.— Finalizadas las actuaciones de la fase de oposicion, el Tribunal
calificador dictara resolucion de aprobados, en la que constara el nombre,
apellidos, D.N.I. y las puntuaciones correspondientes.

Los aspirantes que superen la fase de oposicion deberdn presentar, en
el plazo de quince dias naturales a partir del dia siguiente al que se haga
publica la lista de aprobados de esta fase, conforme a lo dispuesto en la
base undécima, la documentacién acreditativa de los méritos que deseen
que se les valore en la fase de concurso conforme al baremo que figura
en la base tercera.

Si del andlisis de la certificacion expedida se desprende que el aspi-
rante no cumple los requisitos establecidos, serd excluido del proceso
selectivo.

8.— La relacion que contenga la valoracion provisional de méritos de
la fase de concurso, con indicacién de la puntuacién obtenida en cada
mérito y la total, se publicara conforme a lo dispuesto en la base undéci-
ma. Los aspirantes dispondrdn de un plazo de diez dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacién de dicha relacién, para efectuar las ale-
gaciones pertinentes, sin perjuicio de los recursos administrativos que
procedan contra la resolucion definitiva. Finalizado dicho plazo se publi-
card la relacion con la valoracion definitiva de la fase de concurso.

Novena.— Relacion de aprobados y presentacion de documentacion:

1 — Finalizada la fase de oposicion y la de concurso, se publicara la
relacion de aprobados por orden de puntuacion conforme a lo dispuesto
en la base undécima.

La calificacion final del proceso selectivo vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase
de concurso.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor pun-
tuacién obtenida en la fase de oposicion; de persistir éste, se tendrd en
cuenta, en primer término, la mayor puntuacién obtenida en el segundo
ejercicio, y si fuera necesario, la mayor puntuacioén del primer ejercicio.
Si continuaran produciéndose empates se acudird para dirimirlos a la
mayor puntuacion en la fase de concurso de acuerdo con la siguiente prio-
ridad: experiencia en puestos de trabajo y cursos de formacion.

2.~ El Tribunal no podréa declarar que han superado el proceso mas
aspirantes que plazas convocadas.
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No obstante para asegurar la cobertura de las plazas convocadas, el
drgano convocante podra requerir al érgano de seleccion la relacién com-
plementaria de los aspirantes seleccionados que sigan a los propuestos
cuando se produzcan alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que se registre la renuncia al procedimiento o tenga lugar el falle-
cimiento de alguno de los aspirantes seleccionados antes de la
firma del contrato como trabajador fijo o de su toma de posesion.

b) Que algin aspirante seleccionado no presente la documentacién
exigida o de su examen se deduzca que carece de los requisitos
establecidos en la convocatoria.

3.~ Efectuada la calificacién final, el érgano de seleccién elevara al
Presidente del Consejo Consultivo la resolucién que incluya la relacion
de los aspirantes, con su Documento Nacional de Identidad, que han
superado el proceso selectivo por orden de puntuacion asi como el nime-
ro de plazas que no hubieran sido cubiertas, si se diera esta circunstancia.
Junto a la calificacién final, deberdn figurar ademads las calificaciones de
cada uno de los ejercicios de la oposicidn, y la puntuacién obtenida en la
fase de concurso.

4.— El Consejo Consultivo publicard la relacién de aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo en el «Boletin Oficial de Castilla y
Ledn».

5~ En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguien-
te a su publicacion, los aspirantes aprobados deberan presentar en el Con-
sejo Consultivo de Castilla y Ledn los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI debidamente compulsada.

b) Fotocopia compulsada del titulo correspondiente o certificacion
que acredite poseer la titulacién indicada en las bases de la convo-
catoria. Si la titulacién estd expedida en el extranjero, debera pre-
sentarse su homologacion.

¢) Declaracién o promesa de no hallarse inhabilitado, por sentencia
firme, para el ejercicio de funciones publicas, ni de haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cual-
quier Administracién piblica. Los aspirantes cuya nacionalidad no
sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancién disciplinaria o condena penal que impida el acceso a la
funcién publica en su Estado.

d) Los aspirantes que tengan la condicion de discapacitados deberan
presentar la certificacion de los érganos competentes en materia de
servicios sociales que acredite tal condicion y su capacidad para
desempeiiar las tareas que corresponden a las plazas objeto de esta
convocatoria.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los docu-
mentos sefialados anteriormente, podrd acreditarse que se retinen las con-
diciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier prueba admisi-
ble en Derecho.

Salvo casos de fuerza mayor, quienes dentro del plazo fijado no pre-
senten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que care-
cen de alguno de los requisitos sefialados en las bases de la convocatoria,
no podrén ser contratados como personal laboral fijo, quedando sin efec-
tos todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad de la solicitud de participacion.

Décima.— Formalizacion de los contratos.

1.— Transcurrido el plazo de presentacién de documentos a que se
refiere el apartado 5 de la base novena, la adjudicacién de la plaza se
publicara en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n», con indicacién del
plazo en el que los interesados deberdn formalizar su contrato y el plazo
de su incorporacién al puesto de trabajo.

El aspirante aprobado que sin causa justificada no formalice el con-
trato dentro del plazo posesorio o el que, habiendo firmado el contrato,
no se incorpore para hacerse cargo del servicio dentro del plazo estable-
cido para ello, se entenderd que renuncia a la condicién de trabajador fijo
de la categoria convocada y causard baja en ésta, excepto aquéllos que en
el momento de la formalizacién del contrato soliciten la declaracién de
excedencia voluntaria por cuidado de hijo o de familiar, o la excedencia
voluntaria por incompatibilidad.

2.— La formalizacion del contrato se realizard por escrito y en €l se
concretara el periodo de prueba determinado en el convenio colectivo
vigente para esa categoria, durante el cual la admision del trabajador se
entenderd provisional. No serd exigible el periodo de prueba cuando el
trabajador ya haya desempefiado las mismas funciones en el Consejo
Consultivo de Castilla y Ledn, asi como cuando haya prestado servicios
con la duracién antes citada en la misma area funcional, por un periodo
igual o superior al establecido bajo cualquier modalidad de contratacion.

3.~ La Administracién y el trabajador estdn obligados a realizar las
experiencias que constituyan en cada caso el objeto de la prueba. Duran-
te el periodo de prueba el trabajador tendrd los mismos derechos y obli-
gaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempefie como si
fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la relacion
laboral que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes duran-
te su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba el trabajador serd fijo, computin-
dose este periodo a todos los efectos.

Interrumpiran el periodo de prueba las situaciones de incapacidad
temporal, maternidad y adopcién o acogimiento preadoptivo.

4~ Una vez intervenido se formalizard el contrato. El aspirante no
tendrd derecho a percepcion econdmica alguna hasta que se produzca su
incorporacion efectiva al puesto de trabajo adjudicado.

Undécima.— Publicidad de las actuaciones.

La informacién oficial relativa a las resoluciones del érgano de selec-
cién correspondientes a convocatorias de ejercicios y a calificaciones, asi
como, cualquier otra informacién de cardcter general de utilidad para los
interesados, se facilitard en los tablones de anuncios del Consejo Consul-
tivo de Castilla y Ledn con sede en la C/ Ramos Carrién n.° 18 de la loca-
lidad de Zamora y en la pagina web del Consejo Consultivo de Castilla y
Leon (http://www.cccyl.es/).

Duodécima— Norma Final.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa de
conformidad con la disposicion adicional cuarta del Reglamento Orgéni-
co del Consejo Consultivo, aprobado por Decreto 102/2003, de 11 de sep-
tiembre, podran interponer los interesados, potestativamente, recurso de
reposicion, conforme a lo establecido en el articulo 116 y 117 de la Ley
30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuin, en el plazo de un mes, o bien recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado del mismo nombre en el plazo
de dos meses.

Zamora, 31 de julio de 2009.

El Presidente,
Fdo.: MARIO AMILIVIA GONZALEZ

ANEXO I

PROGRAMA

Tema 1.— La Constitucion Espaiola de 1978: contenido. Derechos y
deberes fundamentales.

Tema 2.— La organizacién de la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Leoén. El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn: contenido.
La Ley reguladora del Consejo Consultivo de Castilla y Leén y su Regla-
mento.

Tema 3.— El Convenio Colectivo para el personal laboral del Conse-
jo Consultivo de Castilla y Ledn.

Tema 4.— Conocimientos sobre funciones y contenidos del puesto de
trabajo convocado: Franqueo, depdésito, entrega, recogida y distribucion
de correspondencia, paqueteria y documentacion

Tema 5.— Atencién al ciudadano: informacién, atencién y recepcion
del personal visitante
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ANEXO II.- SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS Y AUTOLOQUIDACION DE TASAS

CONVOCATORIA
CATEGORIA PROFESIONAL FECHA DE PUBLICACION TIPO DE ACCESO
DISCAPACIDAD
TIPO GRADO ADAPTACION
DATOS DEL ASPIRANTE
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
N.L.F. FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD
PAIS DE NACIMIENTO SEXO
D Hombre D Mujer
DOMICILIO (A EFECTOS DE NOTIFICACIONES)
ViA PUBLICA No PISO PUERTA | MUNICIPIO
PROVINCIA CODIGO POSTAL | TELEFONO 1 TELEFONO 2
REQUISITO DE TITULACION
TITULO PAIS OTROS REQUISITOS
AUTOLIQUIDACION
CUOTA... . €
|:| Exencmn por discapacidad igual o mayor al 33%: Plazo de validez:..
[ Exencién por familia numerosa: N° Expediente.... Fecha de caducndad
(Adjuntar a la solicitud documento acredrtahvo )

El que suscribe solicita ser admitido a las pruebas selectivas resefiadas y declara que son ciertos los datos consignados y que relne los
requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente los datos consignados
En Zamora, a de de 200
Firma

INGRESO

Nombre del establecimiento de crédito: BBVA

Queda abonado el importe de € en la cta: 0182-1923-14-0202358960

FEENE oottt

Sello y firma

(Este documento no sera valido sin el sello de la entidad depositaria)

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO CONSULTIVO DE CASTILLA Y LEON
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ANEXO III

TRIBUNAL

Presidente:
— Titular: D.* M.* de la Concha Nafria Ramos.
— Suplente: D. Héctor Bobo de la Pena.
Secretario:
— Titular: D. Eduardo Martin Gonzélez.
— Suplente: D.* M.” Teresa Nafria Ramos.
Vocales:
— Titulares:
¢ D.* Valentina Vecino Dominguez.
o D2 M2 Angeles Lleras Rodriguez.
¢ D. David Amo Rojo.
— Suplentes:
¢ D.* Ana Isabel Burgos Manjarrés.
 D? Angela Lépez Leal.
* D. Angel Ramos Matilla.

RESOLUCION de 31 de julio de 2009, del Presidente del Consejo Con-
sultivo de Castilla y Leon, por la que se convoca concurso—oposi-
cion para el ingreso como personal laboral fijo del Consejo Con-
sultivo en la categoria de Oficial 1. Conductor, en el marco del
proceso de consolidacion de empleo temporal del personal laboral
del Consejo.

Mediante Acuerdo de 21 de mayo de 2009 el Pleno del Consejo Con-
sultivo de Castilla y Le6n, ha aprobado la Oferta de Empleo Publico para

el aflo 2009, que incluye, entre otras, dos plazas con la categoria profe-
sional de Oficial 1.* Conductor, en el marco del proceso de consolidacién
de empleo temporal del personal laboral del Consejo, de conformidad con
lo dispuesto por la disposicion transitoria cuarta de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

En dicho Acuerdo, publicado en el «Boletin Oficial de Castilla y
Ledn» n.° 107, de 9 de junio de 2009, se prevé que las bases generales
que deberdn regir los procesos selectivos del personal laboral fijo se ajus-
tardn a lo establecido con carécter general en la Ley de la Funcién Publi-
ca de Castilla y Ledn y al Convenio Colectivo del personal laboral del
Consejo Consultivo, publicado en el «Boletin Oficial n. 62 de la Provin-
cia de Zamora», de 29 de mayo de 2009.

Mediante Acuerdo de 30 de julio de 2009 el Pleno del Consejo Con-
sultivo, en virtud de las competencias que le son conferidas por el articu-
lo 66 de su Reglamento Orgénico, ha aprobado las bases del proceso
selectivo referido, de conformidad con lo dispuesto en la Ley del Estatu-
to Basico del Empleado Publico, la Ley de la Funcién Piblica de Casti-
lla y Ledn, el Convenio Colectivo del personal laboral del Consejo Con-
sultivo, y la Oferta de Empleo Publico para el aiio 2009.

Sobre la base de las consideraciones expuestas, y en virtud de las
competencias atribuidas por el articulo 23.3, letra g) del Reglamento
Orgénico del Consejo Consultivo de Castilla y Leén, aprobado por
Decreto 102/2003, de 11 de septiembre, se convoca concurso—oposicion
para el ingreso como personal laboral fijo del Consejo Consultivo en la
categoria de Oficial 1.* Conductor, en el marco del proceso de consolida-
cién de empleo temporal del personal laboral del Consejo, con sujecion a
las siguientes Bases aprobadas por Acuerdo del Pleno del Consejo de
fecha 30 de julio de 2009:

Primera.— Niimero y caracteristicas de las plazas.

Se convoca concurso — oposicién en el marco del proceso de conso-
lidacién de empleo temporal del personal laboral del Consejo Consultivo,
de dos plazas de la categoria de Oficial de 1.* Conductor, Grupo III, en
régimen de contratacion laboral de cardcter fijo, que seguidamente se
detallan:

NC RPT | Puesto Grupo | Localidad Caracteristicas
34026 Oficial 12 Conductor I Zamora | Transporte de personas y documentacion
34027 Oficial 12 Conductor I Zamora | Transporte de personas y documentacion

Segunda.— Normativa Aplicable.

La realizacion del proceso selectivo se ajustard a lo establecido en la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn,
en el Convenio Colectivo del personal laboral del Consejo Consultivo,
aprobado por Acuerdo del Pleno del Consejo de 5 de mayo de 2009 y
publicado en el «Boletin Oficial de la Provincia de Zamora» n.° 62, de
fecha 29 de mayo de 2009, y en el Acuerdo de 21 de mayo de 2009, del
Pleno del Consejo Consultivo de Castilla y Ledn, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico para el afio 2009.

Tercera— Procedimiento de seleccion.

1.— El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el concurso-
oposicion.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso no se computard a los
efectos de aprobar los ejercicios de la fase de oposicion, limitando sus
efectos a ser sumada a las puntuaciones obtenidas por quienes hayan
superado dicha fase, para determinar la ordenacién definitiva de los aspi-
rantes aprobados.

2 — Fase de oposicion.

La fase de oposicion constara de dos ejercicios, uno tedrico y otro
préctico, siendo ambos de cardcter eliminatorio.

— Primer ejercicio (tedrico): Consistird en contestar por escrito un
cuestionario de preguntas, con cuatro respuestas alternativas de las

que solo una de ellas sera correcta, elaborado por el Tribunal sobre
las materias que constituyen el programa que figura como Anexo I.

Los cuestionarios incluirdn un 20% de preguntas de reserva para
posibles anulaciones.

Las contestaciones erréneas se penalizaran con un tercio del valor
de la respuesta correcta. No tendran esta consideracion las pregun-
tas no contestadas.

El Tribunal establecera la calificaciéon minima para la superacion
del primer ejercicio a la vista de su dificultad y del grado de cono-
cimientos alcanzado con referencia al exigible para el acceso a la
categoria; esta decision se tomara con anterioridad a la identifica-
cién de los aspirantes.

La puntuacién maxima del primer ejercicio serd de diez puntos.

— Segundo ejercicio (practico): Consistird en realizar pruebas o
supuestos practicos propuestos por el Tribunal en relacion con la
parte especifica del programa y con las funciones de la categoria.
El tiempo para su realizacién serd determinado por el Tribunal.

El segundo ejercicio se calificard de cero a diez puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

La calificacion final de la fase de oposicion vendrd determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

3.— Fase de concurso.

Los méritos no acreditados en tiempo y forma no serdn objeto de
valoracion en esta fase.



